
項目 評　　価　　項　　目

① 学校教育の意義や特性を十分に理解しているか

② 派遣業務の目的を十分に理解しているか

① 優秀な人材を確保、採用するための工夫があるか 

② 優秀なＡＬＴを安定的に配置するための体制が整っているか

③ 業務に適した資質や能力、資格を有しているかを見極めたうえでALTの派遣を行っているか

④
ALTに対する研修計画（回数・期間・内容等）は十分か
派遣前だけではなく派遣中のALTに対する研修は実施しているか

① 学習指導要領に基づいた、効果的な指導ができるか

② 児童生徒の関心、意欲を高めるための指導ができるか

③ コミュニケーション能力を伸ばせる学習指導が期待できるか

④ ＩＣＴを活用した授業づくりができるか

⑤ 外国語の授業以外の教科・領域等における児童生徒との関わりに積極的な姿勢があるか

⑥ ＡＬＴは教職員との事前の打合せや振り返りなどを行い、授業を円滑に進める準備ができるか

① 事故、欠員、トラブル等の緊急時及び要望等に対応できる体制となっているか

② ＡＬＴの生活面（住居や交通手段等）及び健康面（メンタルヘルス等）に関して配慮されているか

③ ALTの定期的な勤務評価及びフィードバックを適切に実施することができるか

5 その他 ① その他、外国語活動、英語教育及び国際理解教育の充実に資する具体的な提案があるか

坂戸市英語指導助手（ＡＬＴ）派遣業務　プロポーザル評価基準表　二次評価

3 教材研究と児童生徒理解

1
本市が求めるＡＬＴ像に

ついての正しい理解

4 管理体制の確立

2 ALTの資質確保・向上


