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坂戸市男女共同参画審議会 審議事項質問一覧（令和５年７月１１日開催） 

 

議題（１）令和４年度第４次さかど男女共同参画プラン事業状況報告について 

資料１ 令和４年度 第４次さかど男女共同参画プラン事業状況報告 

主な取組 質問内容 担当課 回答 

Ｐ２ 

№8 

 

 

「男女共同参画の意識を高める講座」と

して「女性のための心の栄養補給講座」を

行った理由を教えてください。 

 

  

人権推進課 

 

 

男女共同参画の意識を高めるためには、心身ともに

リフレッシュし健康を保つことで女性が個性を発揮

できる良好な状況をつくる必要があると考え「女性の

ための心の栄養補給講座」を開催しております。 

Ｐ４ 

№24 

 

「子の看護休暇（男女職員）47.8%」の内

訳を教えてください。 

職員課 子の看護休暇につきましては、義務教育終了前の子

を養育する職員が取得可能となっております。令和４

年度の対象職員は男性職員 120 人、女性職員 58 人の

合計 178人おります。取得者数につきましては、男性

職員 51 人、女性職員 34 人の合計 85 人となっており

ます。 

 

 


