
新型コロナウイルスの影響で、紙面に掲載したイベント
等は、中止又は内容が変更になる場合があります。

再び感染が拡大しないよう感染防止の3つの基本にご協力をお願いします。

1．身体的距離の確保　　2．マスクの着用　　3．手洗い
最新情報は市ホームページ
をご覧ください。

お断り

Sakado
広報さかど
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気になる栄養素「葉酸」の力
特集 葉酸プロジェクト推進中
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栄養素
気になる

葉酸を多く含む食品

の
市では、市民の健康づく
りを応援するため、平成
18年度から女子栄養大
学と連携し、葉酸を野菜
などから1日400㎍摂る

ことを呼び掛けています。

厚生労働省では、サプリメント等から摂取する場合、
１日の耐容上限量は、成人で900～1,000㎍としています。

※㎍…マイクログラム（100万分の1グラム相当）

※1人分 目安量です

葉酸とは新しい赤血球の
形成や、胎児の健やかな
発育を助けるほか、動脈
硬化を予防するなどの
効果が期待されている

ビタミンＢ群の一種です。

葉酸って？

鶏レバー

455㎍

一串 35g
枝豆（ゆで）

208㎍
一握り 80g

ほうれん草（生）

147㎍
1/3 束 70g

147㎍ 112㎍
ブロッコリー（生） 水菜（生） いちご

68㎍
1/4 個 70g 1/2 束 80g 中3粒 75g

　市民生活課（内線316）問

葉 酸 たっぷりレシピ
材料［２人分 ］

豆苗……………１袋（100g）

エリンギ………２本（80g）

マヨネーズ……大さじ１
塩………………少 （々1g）
こしょう………お好みで

作り方
1. 豆苗は半分に切る。
2. エリンギは長さを半分に切ったら、

あとは手で縦にさく。

3. フライパンを火にかけ、マヨネーズを
入れ、溶けてきたらエリンギ、豆苗の順
に加えて炒め、塩・こしょうで味を調える。

1人分  葉酸：86㎍  エネルギー：62kcal  食塩：0.6ℊ

豆苗とエリンギのマヨネーズ炒め

健やかな発育

葉酸プロジェクト推進中

22020.10　Sakado
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プロジェクトにご協力いただいている、
管理栄養士の方にインタビューを行いました。

葉酸の働きや、葉酸を含むメニューの
組合せ方について学びます。

会場：坂戸市ワークプラザ

管理栄養士へインタビュー

“ 葉酸 ”の力 で
 健康寿命を延ばそう

葉酸たっぷり食のすすめ
～食材選びと調理の工夫～

葉酸研究の第一人者で、葉酸プロジェクトのリーダー
でもある女子栄養大学副学長の香川靖雄教授が葉酸に
ついてわかりやすく解説します。

今後も葉酸について、
テーマを決めて動画
を配信していく予定
です。

香川 靖雄 氏
（女子栄養大学副学長・医学博士）

坂本 香織 氏
（女子栄養大学専任講師・管理栄養士）

管
理
栄
養
士

宮
崎
美
紀
さ
ん

協賛／ハウスウェルネスフーズ㈱

10月８日（木）から、住所、氏名、生年月日、連絡先を電話、FAX（283・1716）又は窓口へ
参加者にはもれなく記念品（ハウスウェルネスフーズ㈱の製品）を差し上げます。

葉酸は水に溶けやすい特徴があり、ゆでるこ
とによってある程度、ゆで湯に流れ出てしま
います。そこで葉酸の損失をできるだけ少な
くする方法を紹介します。

電子レンジでの加熱やフライ
パンに少量の水で蒸しゆでに
したり、炒め物にするのがお
すすめです。

野菜を購入したら、なるべく
早く使い切るとよいでしょう。
保存する場合には、新聞紙な
どに包んで光を遮るようにし
ましょう。

葉酸は光に当たると徐々に分解される性
質があります。また、他のビタミンと同様
に収穫されてから時間がたつと量も減っ
ていきます。

YouTube 坂戸市公式チャンネルで
「わかりやすい葉酸の話」を配信！

葉酸普及講演会

10/24 土 午後 1時 ～ 3時 30分

講 師

申込み

その他

講 師

第1部 第2部

コツ摂るを葉酸

調理法を工夫しよう

効率よく

1
POINT

2
POINT

1.

新鮮なものがたくさん入手で
きた時は小分けにして冷凍す
るのがおすすめです。

2.葉酸が溶け出た湯を無駄なく
スープとして使用するのもよ
いでしょう。

2.

1.

50名

定員

先着順

参加費

無料
市内在住者

限定

上手に野菜を保存しよう



住居手当

通勤手当

管理職手当

・自ら居住するための住居を借り、月額12,000
　円以上の家賃を支払っている職員
・所有する住宅に居住している職員で世帯主
片道2km以上で交通機関や自動車等を利用し
なければ通勤が困難な職員
管理、監督の地位にある職員に対し、職位に
基づき定額を支給

区　分 支 給 内 容

給料（月額）区　分
市　長
 副市長
教育長

925,000 円
783,000 円
709,000 円

年間4.50月分

報酬（月額） 期末手当区　分
議　長
副議長
議　員

471,000 円
413,000 円
390,000 円

年間4.50月分

 分限処分 休職 心身の故障のため 7人
 懲戒処分 ― ― ―

 区　分 種　類 内　容 人　数

◆ 職務専念義務免除の状況

◆ 一般研修【修了者数：延べ882名】
　 　実施研修：新規採用職員研修・職員人権同和教育研修・
　　　　　　 　人事評価制度研修・政策研究セミナー・
　　　　　　 　働き方改革研修・その他 6 研修
◆ 派遣研修【修了者数：延べ329名】
　 　研 修 先：自治人材開発センター・西部五市町共同研修会・
　　　　　　　自治大学校・その他の研修団体
◆ 職場研修（ＯＪＴ）【修了者：全職員】
　 　職場研修担当者を中心に各課で実施しています。

 145 件 23 件 57 件 225 件
 人間ドック受診 リフレッシュ休暇 その他 合　計

◆ 営利企業等従事の状況

 2 件 8 件 23 件 33 件
 地域活動 研修等講師 統計指導員等 合　計

 1件 0件
 公務災害 通勤災害

埼玉県市町村職員共済組合負担金　　　702,837,637円

◆ 年次有給休暇の取得状況
　 平均取得日数は 9.6 日で、前年と同じでした。
◆ 時間外勤務の状況
　 1 人当たり月平均 11.0 時間で、前年度比 4.5 時間増加しました。

1週間当たり
38時間45分

（原則月曜日から金曜日まで）
7時間45分

（8時30分から17時15分まで）

※毎週土曜日に、8時30分から 17時15分まで市民課・納税課の
　窓口を開庁しています。

うち女性
うち男性

 38 人 23 人 12 人 2 人
 36 人 21 人 11 人 2 人
 2 人 2 人 1 人 0 人

　　　　　休業の種類
休業者の内訳

育児休業

取得者合計
うち新規

部分休業
うち新規

※育児休業とは、子が３歳に達する日までの期間、職務に従事しない
　ことを可能とする制度です。育児休業期間の給与は支給されません。
※部分休業とは、小学校就学の始期に達成するまでの期間、１日の勤
　務時間の一部（２時間を限度）について勤務しない制度です。休業
　した期間の給与は支給されません。

共済組合の費用は、職員の掛金と市の負担金によって賄われています。
市の負担率は、法律で定められています。

令和元年度、公平委員会への勤務条件に関する措置の要求及び不利益処分に関する審査請求の状況はありませんでした。

区 　 分 概　　　　　　　要
1 年度につき最高 20 日間付与され、前年度からの繰越分を含めると最高 40 日間
負傷又は疾病のために勤務しないことがやむを得ないと認められる場合は、90 日以内の期間
産前・産後休暇や忌引休暇など特別の事由により勤務しないことが相当であると認められる期間

年次有給休暇
病 気 休 暇
特 別 休 暇

　退職管理とは、地方公務員法及び坂戸市職員の退職管理に関
する規則に基づき、市を退職した後に営利企業等に再就職した
元職員が、職員に対して、職務上の行為をするように依頼等を
することを規制し、公務の公正な執行を確保しています。
　なお、令和元年度に依頼等はありませんでした。

 期末手当 支給割合　年間2.60月分（支給割合は、国と同じ）
 勤勉手当　　　　　　  年間1.90月分（　　　　 〃 　　　 ）
 地域手当 10%

 
 税務事務、社会福祉業務、防疫作業、保育、用地

  交渉、保健指導など9種類
 扶養手当 扶養親族のある全ての職員

区　分 支 給 内 容

特殊勤務手当

1日当たり

期末手当

勤務条件に関する措置の要求及び不利益処分に関する審査請求の状況

◆ 特別職の報酬等の状況

◆ 福利厚生制度に係る負担状況

◆ 公務災害の発生状況

◆ 勤務時間の概要 ◆育児休業等の取得状況

◆ 休暇制度の概要・種類等

◆ 職員手当の状況

4

5 8

9

6

7

10

職員の研修の状況

職員の福利及び利益の保護の状況

職員の分限及び懲戒処分の状況　

職員の勤務時間その他の勤務条件及び休業に関する状況

職員の退職管理の状況　

職員の服務の状況

5 Sakado　2020.10

 一般職 教育職
人   数 36人 5人

 一般行政職 技能労務職
人   数 35人 1人

 定年退職 勧奨退職 普通等退職 合　計
人　数 12人 1人 20人 33人

歳出額（Ａ） 人件費（B） 人件費率（B）／（Ａ）
 30,793,681千円 4,419,326千円 14.4％

 標準的な職名 部長 次長 課長 課長補佐 合　計
職員数（令和2年3月31日） 13人 12人 47人 67人 139人
昇任者数（令和元年度）   8人    7人 13人 12人  40人

住民基本台帳人口　101,003人（令和2年1月1日現在）
※人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含みます。 ※一般行政職とは税務職、教育職、技能労務職等を除いた職種です。（以下同様）

 給　料 職員手当 期末・勤勉手当
 1,839,441千円 510,668千円 790,129千円
※職員手当には退職手当は含みません。
　１人あたりの給与費　5,772千円（職員数 544人）

 坂戸市 類似団体平均 全国市平均
 100.6 99.5 98.9

 一般行政職 301,500円 389,089円 40.7歳
 技能労務職 346,700円 426,322円 50.6歳

 区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

 大学卒 187,200円 187,200円 180,700円
 高校卒 158,300円 153,000円 148,600円

 区分 坂戸市 埼玉県 国

 大学卒 280,244円 363,260円 382,400円
 高校卒 ― 297,500円 369,400円

 区分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方
　公務員の給与水準を示します。

※職員数は一般職の人数です。

 区  分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級
標準的な職務内容 主事補・技師補 主事・技師  主 任 係 長  課 長 次 長 部 長課長補佐

 職 員 数 29人 86人 112人 67人 37人 40人 11人 12人
 構 成 比 7.4％ 21.8％ 28.4％ 17.0％ 9.4％ 10.2％ 2.8％ 3.0％
※坂戸市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。

　人事評価制度は、全職員を対象に、職員がその職務を遂行するに当たり発揮した能力・勤務態度に基づき評価する「能力評価」・「勤
務態度評価」と業績に基づき評価する「業績評価」を実施しています。
　評価結果は、本人に通知し、今後の人材育成に活用するとともに、次年度以降の人事異動等の参考資料にしています。

議会
総務企画
税務
民生
衛生
労働
農林水産
商工
土木

6
126

42
132

53
2

14
6

50
95
15
35

576

6
138

42
130

55
2

15
7

54
95
14
36

594

0
12

0
− 2

2
0
1
1
4
0

− 1
1
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　　　　　　　　区　分

部　門

職員数（人） 対前年
増減数

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

公営企業等
会 計 部 門

国保事業
その他

教育部門

合　　計

平成30年 平成31年

※「―」は、当該経験年数の該当職員がいないことを示します。

1

2

3

◆ 採用状況

◆ 再任用の状況

◆ 職員の退職状況

◆ 人件費の状況（普通会計決算）

◆ 職位別任用状況

◆ 平均給料月額及び平均年齢

◆ 職員給与費の状況（普通会計決算）

◆ ラスパイレス指数の状況

◆ 一般行政職の初任給の状況

◆ 一般行政職の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

◆ 一般行政職の級別職員数

◆ 部門別職員数の状況（各年４月１日現在）

人事評価の状況

職員の給与の状況

職員の任免及び職員数に関する状況

住居手当

通勤手当

管理職手当

・自ら居住するための住居を借り、月額12,000
　円以上の家賃を支払っている職員
・所有する住宅に居住している職員で世帯主
片道2km以上で交通機関や自動車等を利用し
なければ通勤が困難な職員
管理、監督の地位にある職員に対し、職位に
基づき定額を支給

区　分 支 給 内 容

給料（月額）区　分
市　長
 副市長
教育長

925,000 円
783,000 円
709,000 円

年間4.50月分

報酬（月額） 期末手当区　分
議　長
副議長
議　員

471,000 円
413,000 円
390,000 円

年間4.50月分

 分限処分 休職 心身の故障のため 7人
 懲戒処分 ― ― ―

 区　分 種　類 内　容 人　数

◆ 職務専念義務免除の状況

◆ 一般研修【修了者数：延べ882名】
　 　実施研修：新規採用職員研修・職員人権同和教育研修・
　　　　　　 　人事評価制度研修・政策研究セミナー・
　　　　　　 　働き方改革研修・その他 6 研修
◆ 派遣研修【修了者数：延べ329名】
　 　研 修 先：自治人材開発センター・西部五市町共同研修会・
　　　　　　　自治大学校・その他の研修団体
◆ 職場研修（ＯＪＴ）【修了者：全職員】
　 　職場研修担当者を中心に各課で実施しています。

 145 件 23 件 57 件 225 件
 人間ドック受診 リフレッシュ休暇 その他 合　計

◆ 営利企業等従事の状況

 2 件 8 件 23 件 33 件
 地域活動 研修等講師 統計指導員等 合　計

 1件 0件
 公務災害 通勤災害

埼玉県市町村職員共済組合負担金　　　702,837,637円

◆ 年次有給休暇の取得状況
　 平均取得日数は 9.6 日で、前年と同じでした。
◆ 時間外勤務の状況
　 1 人当たり月平均 11.0 時間で、前年度比 4.5 時間増加しました。

1週間当たり
38時間45分

（原則月曜日から金曜日まで）
7時間45分

（8時30分から17時15分まで）

※毎週土曜日に、8時30分から 17時15分まで市民課・納税課の
　窓口を開庁しています。

うち女性
うち男性

 38 人 23 人 12 人 2 人
 36 人 21 人 11 人 2 人
 2 人 2 人 1 人 0 人

　　　　　休業の種類
休業者の内訳

育児休業

取得者合計
うち新規

部分休業
うち新規

※育児休業とは、子が３歳に達する日までの期間、職務に従事しない
　ことを可能とする制度です。育児休業期間の給与は支給されません。
※部分休業とは、小学校就学の始期に達成するまでの期間、１日の勤
　務時間の一部（２時間を限度）について勤務しない制度です。休業
　した期間の給与は支給されません。

共済組合の費用は、職員の掛金と市の負担金によって賄われています。
市の負担率は、法律で定められています。

令和元年度、公平委員会への勤務条件に関する措置の要求及び不利益処分に関する審査請求の状況はありませんでした。

区 　 分 概　　　　　　　要
1 年度につき最高 20 日間付与され、前年度からの繰越分を含めると最高 40 日間
負傷又は疾病のために勤務しないことがやむを得ないと認められる場合は、90 日以内の期間
産前・産後休暇や忌引休暇など特別の事由により勤務しないことが相当であると認められる期間

年次有給休暇
病 気 休 暇
特 別 休 暇

　退職管理とは、地方公務員法及び坂戸市職員の退職管理に関
する規則に基づき、市を退職した後に営利企業等に再就職した
元職員が、職員に対して、職務上の行為をするように依頼等を
することを規制し、公務の公正な執行を確保しています。
　なお、令和元年度に依頼等はありませんでした。

 期末手当 支給割合　年間2.60月分（支給割合は、国と同じ）
 勤勉手当　　　　　　  年間1.90月分（　　　　 〃 　　　 ）
 地域手当 10%

 
 税務事務、社会福祉業務、防疫作業、保育、用地

  交渉、保健指導など9種類
 扶養手当 扶養親族のある全ての職員

区　分 支 給 内 容

特殊勤務手当

1日当たり

期末手当

勤務条件に関する措置の要求及び不利益処分に関する審査請求の状況

◆ 特別職の報酬等の状況

◆ 福利厚生制度に係る負担状況

◆ 公務災害の発生状況

◆ 勤務時間の概要 ◆育児休業等の取得状況

◆ 休暇制度の概要・種類等

◆ 職員手当の状況
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職員の研修の状況

職員の福利及び利益の保護の状況

職員の分限及び懲戒処分の状況　

職員の勤務時間その他の勤務条件及び休業に関する状況

職員の退職管理の状況　

職員の服務の状況
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問職員課（内線２２４）

人事行政の運営等の状況
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数値は平成31年４月 1日現在のものです。
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301,265円

議会費・総務費

民 生 費

衛 生 費

労働費・商工費・
農林水産業費

土 木 費

消 防 費

教 育 費

災 害 復 旧 費

公 債 費

議会運営や市の全般的な
管理事務に

子育てや高齢者、障害者
等の福祉事業に

ごみ処理や市民の健康・
衛生のために

商工・農業等の振興のために

道路・公園・下水道の整備のために

消防活動のために

教育全般のために

災害復旧のために

借入れの返済に

52,484円

121,191円

21,367円

3,466円

31,573円

13,351円

32,557円

184円

25,092円

市民１人に使われた市のお金

経常収支比率
　財政にどのくらい余裕があるかを判断する指標で、
地方税など毎年入ってくる財源に対して、その年度
に必ず使わなければならない経費がどのくらいの割
合かを表す比率。比率が100％に近いほど財政に余
裕がないことを示します。
　坂戸市の経常収支比率は、今回の令和元年度
決算において93.2％となり、前年度の91.1％
より、2.1ポイント上昇しています。

令和元年度に実施した主な事業

歳  出  の  状  況

総務行政

民生行政

衛生行政

労働行政

土木行政

教育行政

そ の 他

農業行政

商工行政

歳  出
304億

2,866万円

民生費
122億
4,067万円
40.2%

総務費
50億6,877万円

16.7%

2.0%

その他（議会費、農林水産業費、
　　　  商工費、労働費、災害復旧費）

6億93万円

消防費
13億4,849万円
4.4%

公債費
25億3,431万円
8.3%

衛生費
21億5,817万円
7.1%

土木費
31億8,896万円
10.5%

教育費
32億8,836万円
10.8%

● �令和２～６年度を計画期間とする
「第２期坂戸市まち・ひと・しご
と創生総合戦略」を策定

● �防災行政無線を災害に強い放送設
備に改修

● �令和元年東日本台風等の被災世帯
へ災害見舞金を支給

● �千代田小学校区内の学童保育所わ
んぱくクラブを改築

● �不妊治療費及び早期不妊検査費の
助成に加え、不育症検査費を助成

● �令和元年東日本台風で発生した災
害廃棄物を仮置場の設置及び個別
収集により適正に処理

● �坂戸市ふるさとハローワークを継
続設置

● �三芳野大排水路整備工事等を実施

● �ドライブでの利用を想定した観光
ルートガイドを作製

● �森戸橋の上部工が完成し、取付道
路工事に着手

● �坂戸市商工会と「空き家等対策の
推進に関する協定」を締結

● �城山学園に無線ＬＡＮ環境を整備
● �市民総合運動公園及び健康増進施
設のトレーニング器具等を入替え

● �災害救助艇を２艇、追加購入
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主な用語の説明

　財政課（内線154）問

歳  入  の  状  況

歳  入
322億

2,717万円

市税
136億
2,390万円
42.3%

国庫支出金
47億1,567万円

14.6%

地方交付税
29億8,065万円
9.3%

市債
21億627万円
6.5%

繰越金
10億1,265万円
3.1%

地方消費税交付金
16億1,064万円
5.0%

繰入金
23億9,852万円
7.4%

その他
17億3,102万円
5.4%

県支出金
20億4,785万円
6.4%

令和元年度 一般会計 市債現在高 263億6,852万円
167億4,922万円

47億7,621万円

14億7,280万円

14億3,255万円

12億655万円

2億7,582万円

1億9,879万円

1億3,134万円

9,910万円

2,614万円

臨時財政対策債

土 木 債

衛 生 債

教 育 債

総 務 債

住民税等減税補てん債

民 生 債

農 林 水 産 業 債

消 防 債

災 害 復 旧 債

地方財源の不足に対処するための
国の特例措置

道路・公園の整備や河川改修など

ごみ処理施設や斎場の整備など

小中学校や公民館の建設など

庁舎や入西地域交流センターの建設など

住民税等の減税策の補てんとしての
国の特例措置

福祉センターや学童保育所の建設など

かんがい排水施設の整備など

排水ポンプ車の整備

災害に遭った施設の復旧など

　市債現在高は、過去に借り入れた市債の未償還元金で、家庭で言えばローン残高のことです。
その額が多いほど、将来の財政負担は大きくなります。

※令和２年１月１日現在の人口（101,003人）を
　基に、算出しています。

都市計画税
　市街化区域内の土地と
家屋に課税され、区域内
の道路・公園・下水道の
整備や土地区画整理の費
用などに使われています。

市民 1人当たりの市税負担額
134,886円

市 民 税

固 定 資 産 税

軽 自 動 車 税

市 た ば こ 税

都 市 計 画 税

63,856円

56,756円

2,130円

5,463円

6,681円

決 算 報 告
令和元年度

一般会計決算額
歳入（年間総収入）　322億2,717万円　前年度比16億 3,088万円（5.3％）増
歳出（年間総支出）　304億2,866万円　前年度比 8億 4,503万円（2.9％）増

市　　　 税
国 庫 (県)
支　出　金
地方交付税

繰　入　金

市　　　 債

地方消費税
交　付　金
繰　越　金

市民税、固定資産税等の税収入
特定の事業を行うために国（県）
から交付されるお金
市の一定水準のサービスを保障す
るために、一定のルールに基づき
国から交付されるお金

歳入を補うために、市の貯金を取
り崩して充てたお金
公共施設整備などのために市が借
り入れるお金
地方消費税として県から交付され
るお金
前年度から繰り越されたお金
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広
報
広
聴
課
（
内
線
１
６
４
）

暮らしを支える便利な公共交通

さかっちバス・ワゴン
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みよしの線　かなざわクリニック前に停留所を設置
にっさい線　８便中４便を天然温泉ふるさとの湯を
　経由するルートに変更
しがいち線　運行時刻を変更
さ か ど 線　遅延が多かったことから、運行時刻及
　び運行本数を変更
しろやま線　買い物及び病院への利便性を高めるた
め、花みず木三・四丁目、脳神経外科ブレイン
ピア坂戸西を経由するルートに変更

　インターネットに接続できる端末
から、バスの現在地を見ることがで
きる、バスロケーションシステム
「BusGO!」の運用を11月１日から
開始します。
　「BusGO!」を利用することで、市
民バスに遅延が発生している場合や、
あとどの程度待てば市民バスが到着す
るのかを把握できるようになります。

※詳細は、同紙に折り込みしている時刻表をご覧ください。

路線と時刻の一部が変更 バスロケーションシステム運用開始
1
2

3
4

5

免
許
証
返
納
急
増
で
利
用
者
増
え
る

70
歳
以
上
に
は
無
料
の
特
別
乗
車
証

　
市
内
循
環
バ
ス
が
市
内
を
走
り
だ

し
た
の
が
平
成
８
年
（
1996
年
）
の
こ

と
。
令
和
３
年
（
2021
年
）
に
は
25
年

目
を
迎
え
る
。
４
分
の
１
世
紀
近
く
、

市
内
を
走
り
抜
け
る
市
民
バ
ス
は
、

名
実
と
も
に
庶
民
の
足
と
し
て
生
き

て
き
た
証
で
あ
る
。
平
成
25
年
（
2013

年
）
に
は
、
小
回
り
の
利
く″
さ
か

っ
ち
ワ
ゴ
ン
＂
が
登
場
。

　
現
在
、
さ
か
っ
ち
バ
ス
・
ワ
ゴ
ン

合
わ
せ
て
、
市
内
９
路
線
を
市
民
の

期
待
に
応
え
て
走
る
。

　
利
用
者
も
こ
の
５
年
で
、
年
間
11

万
人
台
か
ら
約
15
万
人
へ
と
増
加
、

高
齢
者
の
運
転
免
許
証
返
納
も
あ
っ

て
広
が
り
を
見
せ
る
。

　
こ
の
さ
か
っ
ち
バ
ス
、
さ
か
っ
ち

ワ
ゴ
ン
を
便
利
に
使
っ
て
い
る
市
民

が
お
ら
れ
る
一
方
で
、
バ
ス
の
姿
は

目
に
す
る
が
、
い
ま
だ
乗
車
し
た
こ

と
が
な
い
方
も
お
ら
れ
よ
う
。

　
市
民
バ
ス
利
用
者
の
多
く
は
マ
イ

カ
ー
を
持
た
な
い
か
高
齢
で
運
転
免

許
証
を
返
納
し
た
高
齢
者
層
が
多
く
、

時
に
若
い
お
母
さ
ん
の
姿
も
―
。

　
庶
民
の
足
と
あ
っ
て
、
運
転
手
と

乗
客
と
の
触
れ
合
い
が
目
立
つ
。
車

内
で
、
い
い
雰
囲
気
が
醸
し
出
さ
れ

る
場
面
に
出
会
う
こ
と
が
あ
る
。

買
い
物
や
病
院
通
い
に
欠
か
せ
な
い

市
民
バ
ス
内
で
の
微
笑
ま
し
い
交
流

　
ベ
テ
ラ
ン
運
転
手
の
一
人
・
吉
川

博
史
さ
ん
は
「
よ
く
利
用
さ
れ
る
市

民
の
方
々
と
声
を
掛
け
合
う
こ
と
が

多
い
で
す
ね
」。「
子
ど
も
や
孫
の
話

に
始
ま
っ
て
、
健
康
や
病
気
の
こ
と

な
ど
日
常
会
話
を
交
わ
す
こ
と
で
、

親
密
に
な
り
ま
す
」。「
あ
る
停
留
所

か
ら
い
つ
も
乗
車
さ
れ
る
方
の
姿
を

見
か
け
な
い
と
心
配
に
な
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
」。「
元
気
な
高
齢
者
に
は
、

体
調
に
合
わ
せ
、
１
停
留
所
早
め
に

降
り
て
、
少
し
歩
か
れ
て
は
と
ア
ド

バ
イ
ス
す
る
こ
と
も
―
」。後
日「
そ

の
節
は
あ
り
が
と
う
な
ど
と
声
を
掛

け
ら
れ
、
健
康
と
良
い
発
見
が
あ
っ

た
と
の
声
を
聞
き
、
嬉
し
く
な
り
ま

す
」
な
ど
市
民
バ
ス
な
ら
で
は
の
交

流
の
姿
は
、
安
心
・
安
全
の
市
民
バ

ス
の
模
範
を
見
る
感
じ
だ
。

安
全
運
転
が
最
優
先
の
市
民
バ
ス

自
粛
の
今
、
バ
ス
で
坂
戸
再
発
見
を

　
安
全
と
い
え
ば
、「
市
民
の
方
が

乗
車
さ
れ
、
座
席
に
座
り
、
シ
ー
ト

ベ
ル
ト
を
付
け
ら
れ
て
か
ら
発
車
す

る
な
ど
、
安
全
最
優
先
で
運
行
し
て

い
ま
す
」
と
吉
川
さ
ん
。

　
利
用
者
の
目
的
は
、
買
い
物
や
病

院
通
い
が
多
い
よ
う
だ
。

　
70
歳
以
上
の
方
は
高
齢
者
福
祉
課

に
、
障
害
を
お
持
ち
の
方
は
障
害
者

福
祉
課
に
申
請
す
る
こ
と
で
「
市
民

バ
ス
特
別
乗
車
証
」
が
交
付
さ
れ
、

坂
戸
市
民
バ
ス
と
鶴
ヶ
島
市
つ
る
バ

ス
・
ワ
ゴ
ン
を
無
料
で
利
用
で
き
る
。

通
常
の
利
用
料
金
は
大
人
（
中
学
生

以
上
200
円
）、小
人
（
小
学
生
100
円
）、

未
就
学
児
は
無
料
。

　
さ
か
っ
ち
ワ
ゴ
ン
は
、
所
定
の
停

留
所
か
ら
乗
車
す
る
こ
と
に
な
る
が
、

降
車
は
、
ル
ー
ト
上
で
あ
れ
ば
、
運

転
手
が
安
全
と
判
断
し
た
場
合
に
限

り
、
乗
客
の
希
望
す
る
場
所
で
降
ろ

し
て
も
ら
え
る
便
利
さ
が
あ
る
。

　
自
粛
・
自
粛
の
世
の
中
だ
が
、
市

民
バ
ス
で
、
市
内
を
訪
ね
歩
く
の
も

一
興
あ
り
で
は
な
か
ろ
う
か
。

　
　
　
　（
市
民
記
者
　
飯
田
康
夫
）

市
民
記
者
レ
ポ
ー
ト

　
　
　
　
　
～
市
内
９
コ
ー
ス
　
年
間
約
15
万
人
の
市
民
が
利
用
～

庶
民
の
足
　
坂
戸
市
民
バ
ス
同
乗
記

問交通対策課（内線 319）

11月から 11月から

　市議会９月定例会で一般会計（第３号、補正額12億
7,417万4千円）外２会計の補正予算が議決されました。
　詳しくは、市ホームページをご覧ください。

石井土地区画整理事業

坂戸中央２日の出町
土地区画整理事業

片柳土地区画整理事業

関間四丁目土地区画
整理事業

国民健康保険

介護保険

後期高齢者医療

坂戸市、鶴ヶ島市外
三組合公平委員会

区　　分 歳　 入 歳　 出

5億7,912万円

8,353万円

7億3,364万円

2億696万円

101億1,651万円

68億7,858万円

12億217万円

56万円

4億7,410万円

4,579万円

5億9,975万円

1億9,134万円

97億9,639万円

63億1,546万円

11億6,889万円

38万円

令和元年度
坂 戸 市

（参　考）
平成30年度
坂 戸 市

国 の 早 期
健全化基準

国 の 財 政
再 生 基 準

実質赤字
比 率

ー

ー

12.57

20.00

連結実質
赤字比率

ー

ー

17.57

30.00

実質公債
費 比 率

5.6

5.1

25.0

35.0

将来負担
比 率

32.9

30.6

350.0

（単位：%）
※実質赤字比率及び連結実質赤字比率については、
　実質収支が黒字であるため該当しません。

実質赤字比率　
一般会計等（市では一般会計、区画整理事業に係る
４特別会計及び公平委員会特別会計）の赤字の大きさ

連結実質赤字比率　
市の全ての会計の赤字の大きさ

実質公債費比率　
借入金の返済額の大きさ

将来負担比率　
借入金等の将来支払う
負債額の大きさ

令和元年度決算に基づく健全化判断比率

特別会計とは、普通地方公共団体が特定の事
業を行う場合、その他特定の歳入を特定の歳
出に充て、一般の歳入・歳出と区分して経理
する必要がある場合に、条例によって設置す
ることができるものです。

令和元年度決算報告
財政健全化判断比率の公表
　財政健全化判断比率は、地方公共団体が財政破綻を起こす前に、
財政の健全化を早期に促すことを目的に、全国全ての地方公共団
体が作成し公表するものです。
　市の比率は基準を下回っていますが、今後も４つの比率の動向
に注意を払い財政運営を進めていきます。 　財政課（内線154）問

補正予算の
お知らせ

特別会計決算額

特別会計とは？
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暮らしを支える便利な公共交通

さかっちバス・ワゴン

9 Sakado　2020.10

みよしの線　かなざわクリニック前に停留所を設置
にっさい線　８便中４便を天然温泉ふるさとの湯を
　経由するルートに変更
しがいち線　運行時刻を変更
さ か ど 線　遅延が多かったことから、運行時刻及
　び運行本数を変更
しろやま線　買い物及び病院への利便性を高めるた
め、花みず木三・四丁目、脳神経外科ブレイン
ピア坂戸西を経由するルートに変更

　インターネットに接続できる端末
から、バスの現在地を見ることがで
きる、バスロケーションシステム
「BusGO!」の運用を11月１日から
開始します。
　「BusGO!」を利用することで、市
民バスに遅延が発生している場合や、
あとどの程度待てば市民バスが到着す
るのかを把握できるようになります。

※詳細は、同紙に折り込みしている時刻表をご覧ください。

路線と時刻の一部が変更 バスロケーションシステム運用開始
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インフルエンザ予防接種
問市民健康センター ☎ 284・1621

医療機関へ
持参する物

● ��健康保険証又は
　後期高齢者医療被保険証又は
　生活保護受給証
● �予防接種記録（持っていない方は接種医療機
関で受け取り、保管してください）

接種期間 10月1日（木）～令和3年1月31日（日）

予防接種実施医療機関一覧

坂 戸 市
Ai clinic（アイクリニック） 277・5225
浅羽クリニック 284・1114
あさひ整形外科・皮ふ科 283・6977
伊利医院  281・0431
大野耳鼻咽喉科クリニック 284・8734
小川医院  281・0839
おがわこどもクリニック 282・3153
小川産婦人科小児科 281・2637
関越腎クリニック 227・9399
菅野病院  284・3025
北坂戸クリニック 281・6480
きもと内科・消化器内科クリニック 288・1280
小林内科医院 280・5700
さいとう内科クリニック 289・8787
栄クリニック 227・6501
坂戸中央クリニック 283・2151
坂戸中央病院 283・0019
坂戸内科医院 284・6001
坂戸西診療所 289・5111
坂戸訪問診療所 298・5466
さとう耳鼻咽喉科クリニック 282・3384
渋谷こどもクリニック 284・1881
清水病院  281・0158
シャロームにっさい医院 280・7373
善能寺クリニック 289・5588
田島内科小児科医院 281・6722

医療機関名 電　話 医療機関名 電　話 医療機関名 電　話
鶴松整形外科 288・3081
早川医院  282・1186
原田内科クリニック 281・3235
東坂戸クリニック 284・1718
日の出内科クリニック 288・3717
広瀬内科クリニック 283・3001
藤井小児科医院 283・7272
脳神経外科ブレインピア坂戸西 288・7007
本町診療所 283・0020
町野皮ふ科 298・6845
松野記念クリニック 289・8889
松本内科・消化器クリニック 288・3150
丸山内科クリニック 289・2610
南町クリニック 289・3731
宮崎整形外科医院 284・3381
明海大学歯学部付属明海大学病院 279・2733
守屋医院  284・8586
やまだクリニック 288・7788
吉川クリニック 282・5002
吉松医院  281・0532
若葉クリニック 283・1611
若葉病院  283・3633

鶴ヶ島市
アイクリニック佐藤医院 279・0888
一本松診療所 287・1220
井上医院  287・0056
浦田クリニック 279・5880

大西内科  271・6250
かなざわクリニック 285・0100
川野医院  285・1530
関越クリニック 286・7770
関越病院  285・3161
厚友クリニック 272・3903
相良胃腸科 285・6511
しんまちクリニック 271・6154
染井クリニック 285・8974
高沢医院  286・0358
たちかわ脳神経外科クリニック 279・1515
たわらクリニック 279・2121
鶴ヶ島医院 285・0179
鶴ヶ島池ノ台病院 287・2288
鶴ヶ島在宅医療診療所 287・6519
鶴ヶ島耳鼻咽喉科診療所 286・3387
のぐち内科クリニック 279・6700
はんだ整形外科 279・5687
ヒロレディースクリニック 272・0164
みなくち小児科 287・5755
よしなみ耳鼻科クリニック 279・3387
若葉駅前メンタルクリニック 271・1000
若葉こどもクリニック 279・0070
若葉台耳鼻咽喉科 286・7186
若葉台皮膚科 286・8275
若葉内科クリニック 298・5308

日高市
松本内科胃腸科　　　　 042・989・3515※携帯電話の場合、坂戸市、鶴ヶ島市は「049」をつけてください。

医療機関へ
持参する物

●健康保険証　●母子手帳
●こども医療費受給資格証

対 象 生後6か月～中学3年生

対 象

●65歳以上（65歳の誕生日の前日から）
●  60歳以上（60歳の誕生日の前日から）で、心臓・
じん臓・呼吸器の機能又はヒト免疫不全ウ
イルスによる免疫の機能に障害のある方で
身体障害者手帳１級程度の方
　※事前に医療機関へご相談ください。

接種場所
下記「予防接種実施医療機関一覧」のとおり
※�県内の指定された医療機関でも接種できる場合が
あります。

有り
※�医療機関窓口で費用をお支払いいただき、
後日申請することで費用を全額助成します。
※�医師の診察の結果、接種を見合わせた場合
の診察料等は、全額自己負担となります。

医療機関での
支払い

接種場所 指定なし

申請方法
申請書に、医療機関で発行される領
収書（原本）を添付して郵送
※�申請書は、下表の医療機関で配布又は市
ホームページからダウンロードできます。

申請期限 令和３年２月15日（月）消印有効

費用を全額助成
（後日申請が必要）

費用を
助成

接種無料（申請不要）

無し医療機関での
支払い

※�助成の手続は必要なく、無料で接種で
きます。
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固定資産税・都市計画税の軽減措置

対    象

軽減 対象 軽減率 申告書類

※�税務、財務等の専門知識を有し、
一定の事務経験を持つ中小企業等
強化法に規定する認定経営革新等
支援機関（税理士、公認会計士など）

申告
期限 令和3年2月1日（月）

新型コロナウイルスＱ＆Ａ

A1

A3

A2

Q3

「新型コロナウイルス」はコロナウイルス
のひとつです。コロナウイルスには、一般
の風

か ぜ

邪の原因となるウイルスや、「重症急性
呼吸器症候群（SARS）」や2012年以降発生
している「中東呼吸器症候群（MERS）」ウ
イルスが含まれます。

出典：厚生労働省ホームページ　新型コロナウイルスに関するＱ＆Ａ（一般の方向け）

新型コロナウイルスは
どのようなウイルスですか？

新型コロナウイルス感染症で治療を受けた場合、治癒したと判断されるのはどういう場合ですか？

一般的には飛沫感染、接触感染で感染しま
す。閉鎖した空間で、近距離で多くの人と
会話するなどの環境では、咳

せき

やくしゃみな
どの症状がなくても感染を拡大させるリス
クがあるとされています。（WHOは、一般に、
５分間の会話で１回の咳と同じくらいの飛沫

（約3,000個）が飛ぶと報告しています。）

新型コロナウイルスには
どのように感染しますか？

発熱や咳等の呼吸器症状が消失し、鼻腔や気管な
どからウイルスを検出できなくなった状況を ｢治
癒した｣ と判断しています。また、この新型コロ
ナウイルス感染症に対する抗ウイルス薬として、
レムデシビルが承認されましたが、重症者を対象
とした薬であり、副作用のリスクもあるため、広
く使える特効薬とはいえません。現時点において

は、ウイルスが上気道や肺で増えることで生じる
発熱や咳などの症状を緩和する目的の対症療法が
中心となっており、解熱剤や鎮

ち ん が い や く

咳薬の投与、点滴
等が実施されています。対症療法により、全身状
態をサポートすることで、この間ウイルスに対す
る抗体が作られるようになり、ウイルスが排除さ
れて治癒に至ると考えられます。

に関するお知らせコロナウイルス

　 市民健康センター ☎284・1621問

　 課税課（内線269）問

■償却資産及び事業用家屋に
　対する固定資産税
■事業用家屋に対する都市計
　画税 ■ 30％以上50％未満

　減少した場合
■ 50％以上
　減少した場合

令和２年２月から同年10月まで
の任意の連続する３か月間の
事業収入が前年同期比で、

■認定経営革新等支援機関等※

　が発行する確認書

■上記確認時に提出した書類
　の写し（コピー）

事業用家屋
法人税又は所得税において損金又
は必要な経費に算入される家屋

※いずれも令和３年度分に限ります。

※�この軽減は、わがまち特例等の軽減
措置との重複適用はできません。

（確認書様式は、市ホームページ
又は課税課窓口にあります。）

新型コロナウイルス感染症の影響で事業収入が減少している中小事業者等

事業収入の減少幅に応じ、令和３年度分に限り固定資産税・都市計画税が軽減されます。

■ 資本金の額又は出資金の額が１億円以下の法人
■ 資本又は出資を有しない法人の場合、従業員1,000人以下の法人
■ 従業員1,000人以下の個人（ただし、大企業の子会社等は対象外となります）

中小事業者等

2分の1
全額

Q1 Q2

新
型

令和３年度分

詳しくは
お問合せください


